
　女性が就業継続し、活躍できる職場環境の整備を行うため、次のように行動計画
 を策定する。

１　計画期間

    令和４年１０月１日～令和９年９月３０日までの５年間

２　目　　標

    ・　女性の平均勤続年数を５年以上とする

    ・　育児・介護・産前産後休業制度について、男性社員・パート労働者を含め
　    　周知を図り、社内全体の理解を深め利用しやすい環境を整える

３　対　　策

    令和４年１０月～　従業員へ勤務制度や職場環境、仕事へのやりがい等に
　　　　　　    　　　ついてヒアリングを実施する

    令和５年　４月～　利用可能な支援制度に関する周知を実施する

    令和６年　４月～　支援制度の取得に向けた定期的な社内PRを実施する
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